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任子㹼㖁㔌技ᵟ㛑份ᴹ䲀公司关于 

   向◰励对䊑授予亴⮉䲀制性㛑⾘⴨关事亩Ⲵ公告 

 

 

䢤于任子㹼㖁㔌技ᵟ㛑份ᴹ䲀公司（以下ㆰ〠“公司”、“ᵜ公司”或“任子

㹼
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5、2014 年 9 ᴸ 4 日，公司ㅜ二届㪓事会ㅜ十三⅑会䇞和ㅜ二届ⴁ事会ㅜ十

⅑会䇞审䇞䙊䗷了《关于䈳整䲀制性㛑⾘◰励䇑划⴨关事亩Ⲵ䇞Ṹ》、《关于向◰

励对䊑授予䲀制性㛑⾘Ⲵ䇞Ṹ》。公司⤜・㪓事对↔发㺘了⤜・意㿱，䇔为◰励

对䊑主体䍴Ṭ⺞䇔办⌅合⌅ᴹ效，⺞定Ⲵ授予日ㅖ合⴨关㿴定。 

6、公司于 2015 年 6 ᴸ 12 日分别召开ㅜ二届㪓事会ㅜ二十二⅑会䇞和ㅜ二

届ⴁ事会ㅜ十六⅑会䇞，审䇞䙊䗷了《对<任子㹼㖁㔌技ᵟ㛑份ᴹ䲀公司䲀制性

㛑⾘◰励䇑划>亴⮉䲀制性㛑⾘数䟿䘋㹼䈳整Ⲵ䇞Ṹ》、《关于向◰励对䊑授予亴

⮉䲀制性㛑⾘⴨关事亩Ⲵ䇞Ṹ》。公司⤜・㪓事对↔发㺘了⤜・意㿱。 

二、亴⮉䲀制性㛑⾘Ⲵ授予ᶑ件及㪓事会对授予ᶑ件┑䏣Ⲵ情况䈤明 

ṩ据公司《◰励䇑划》和《上市公司㛑ᵳ◰励㇑⨶办⌅（䈅㹼）》Ⲵ⴨关㿴

定，亴⮉ᵳ⳺授予ᶑ件Ⲵ具体情况如下： 

1、ᵜ公司ᵚ发⭏以下任一情形： 

（1）柸팎䘁一个会䇑年度䍒务会䇑报告㻛⌘册会䇑师出具否定意㿱或㘵无⌅

㺘⽪意㿱Ⲵ审䇑报告； 

（2）柸팎䘁一年内因䟽大䘍⌅䘍㿴㹼为㻛中国䇱ⴁ会予以㹼政处㖊； 

（3）中国䇱ⴁ会䇔定Ⲵ其他情形。 

2、◰励对䊑ᵚ发⭏以下任一情形： 

（1）柸팎䘁三年内㻛䇱券交易所公开䉤䍓或宣布为不䘲当人员； 

（2）柸팎䘁三年内因䟽大䘍⌅䘍㿴㹼为㻛中国䇱ⴁ会予以㹼政处㖊； 

（3）具ᴹ《公司⌅》㿴定Ⲵ不得担任公司㪓事及儈㓗㇑⨶人员情形； 

（4）公司㪓事会䇔定其他严䟽䘍反公司ᴹ关㿴定Ⲵ。 

㪓事会㓿䗷䇔ⵏṨḕ，䇔为公司及◰励对䊑均ᵚ发⭏或不属于上䘠任一情

况，◰励䇑划Ⲵ授予ᶑ件已㓿┑䏣。亴⮉䲀制性㛑⾘Ⲵ授予ᶑ件已㓿成就，⺞定

2015 年 6 ᴸ 15 日为授予日，授予 87 名◰励对䊑 86.9 万㛑䲀制性㛑⾘。 

三、ᵜ⅑亴⮉䲀制性㛑⾘Ⲵ授予情况 

ṩ据公司《◰励䇑划》和《上市公司㛑ᵳ◰励㇑⨶办⌅（䈅㹼）》Ⲵ⴨关㿴

定，公司亴⮉䲀制性㛑⾘已㧧批准，↔⅑亴⮉䲀制性㛑⾘Ⲵ授予情况具体如下： 

1、ᵜ⅑实施㛑ᵳ◰励Ⲵ方式㌫䲀制性㛑⾘； 

2、公司将䙊䗷向◰励对䊑定向发㹼㛑⾘作为◰励对䊑㧧授䲀制性㛑⾘Ⲵᶕ
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Ⓚ； 

3、ᵜ⅑授予Ⲵ◰励对䊑为䲀制性㛑⾘◰励䇑划㧧得㛑东大会批准时尚ᵚ⺞

定，但在ᵜ䇑划存㔝ᵏ䰤㓣入◰励䇑划Ⲵ◰励对䊑，主㾱为中基层㇑⨶人员、Ṩ

心业务（技ᵟ）人员，共䇑 87 人。 

4、公司ᵜ⅑亴⮉䲀制性㛑⾘Ⲵ授予日为 2015 年 6 ᴸ 15 日。 

5、公司ᵜ⅑授予◰励对䊑亴⮉䲀制性㛑⾘Ⲵ价Ṭ为 25.48 元/㛑。授予价Ṭ

依据㪓事会决䇞公告日前 20 个交易日公司㛑⾘交易均价（前 20 个交易日㛑⾘交

易总仍/前 20 个交易日㛑⾘交易总䟿）50.95 元Ⲵ 50%⺞定，为⇿㛑 25.48 元。 

6、ᵜ⅑拟向◰励对䊑授予亴⮉䲀制性㛑⾘ 86.9 万㛑，⎹及ⲴḷⲴ㛑⾘⿽㊫

为人≁币 A 㛑普䙊㛑，占公司ⴞ前㛑ᵜ总仍 23,282.31 万㛑Ⲵ 0.37%。 

ᵜ⅑授出Ⲵ亴⮉䲀制性㛑⾘在各◰励对䊑䰤Ⲵ分䝽情况如下： 

㙼务 
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（2）◰励对䊑ᵚ发⭏以下任一情形： 

1）柸팎䘁三年内㻛䇱券交易所公开䉤䍓或宣布为不䘲当人员； 

2）柸팎䘁三年内因䟽大䘍⌅䘍㿴㹼为㻛中国䇱ⴁ会予以㹼政处㖊； 

3）具ᴹ《公司⌅》㿴定Ⲵ不得担任公司儈㓗㇑⨶人员Ⲵ情形； 

4）公司㪓事会䇔定Ⲵ其他严䟽䘍反公司ᴹ关㿴定Ⲵ情形。 

（3）公司层䶒䀓䬱业㔙ᶑ件： 

ᵜ◰励䇑划亴⮉䜘分Ⲵ䲀制性㛑⾘分两ᵏ䀓䬱，在䀓䬱ᵏ内┑䏣ᵜ◰励䇑划

䀓䬱ᶑ件Ⲵ，◰励对䊑可以⭣䈧㛑⾘䀓䲔䬱定并上市⍱䙊。䀓䬱安排及公司业㔙

㘳Ṩᶑ件如下㺘所⽪： 

䀓䬱ᵏ 业㔙㘳Ṩⴞḷ 

ㅜ一个䀓䬱ᵏ 
以2013年为基数，2015年㩕业收入增䮯⦷不低于35%，净利⏖增䮯

⦷不低于65%； 

ㅜ二个䀓䬱ᵏ 
以2013年为基数，2016年㩕业收入增䮯⦷不低于50%，净利⏖增䮯

⦷不低于90%。 

以上“净利⏖“及”净利⏖增䮯⦷“均以归属于上市公司㛑东Ⲵ扣䲔䶎㓿常

性损⳺Ⲵ净利⏖作为䇑㇇依据。 

䬱定ᵏ内归属于上市公司㛑东Ⲵ净利⏖及归属于上市公司㛑东Ⲵ扣䲔䶎㓿

常性损⳺Ⲵ净利⏖均不得低于授予日前柸팎䘁三个会䇑年度Ⲵ平均≤平且不得为

䍏。 

⭡ᵜ⅑㛑ᵳ◰励产⭏Ⲵ成ᵜ将在㇑⨶䍩⭘中列支。 

㤕䀓䬱上一年度㘳Ṩ不合Ṭ，◰励对䊑当年度䲀制性㛑⾘Ⲵ可䀓䬱仍度不䀓

䬱，⭡公司㔏一回䍝⌘䬰。 

（4）ṩ据公司⧠ᴹ㘳Ṩ办⌅，◰励对䊑上一年度个人㔙效㘳Ṩ䗮ḷ。 

（5）ᵚ┑䏣上䘠ㅜ（1）ᶑ㿴定Ⲵ，ᵜ䇑划即告㓸→，所ᴹ◰励对䊑持ᴹⲴ

全䜘ᵚ䀓䬱Ⲵ䲀制性㛑⾘均⭡公司回䍝⌘䬰；对于上䘠ㅜ（3）ᶑ䀓䬱安排Ⲵ㔙

效㘳Ṩⴞḷ，㤕䀓䬱ᵏ内任何一ᵏ䀓䬱ᵏ业㔙㘳Ṩⴞḷᵚ䗮到，则公司不予䀓䬱

并回䍝⌘䬰当ᵏ拟䀓䬱Ⲵ全䜘䲀制性㛑⾘；Ḁ一◰励对䊑ᵚ┑䏣上䘠ㅜ（2）ᶑ

和（或）ㅜ（4）ᶑ㿴定Ⲵ，䈕◰励对䊑㘳Ṩ当年可䀓䬱Ⲵ䲀制性㛑⾘不得䀓䬱，

⭡公司回䍝⌘䬰。 

9、ᵜ⅑授予䲀制性㛑⾘不会导㠤㛑ᵳ分布不具备上市ᶑ件Ⲵ情况。 
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四、关于䲀制性㛑⾘数䟿与㛑东大会审䇞䙊䗷Ⲵ◰励䇑划存在差异Ⲵ䈤明 

䢤于： 

2015 年 6 ᴸ 2 日，公司实施了 2014 年年度ᵳ⳺分⍮方Ṹ：以截㠣当时公司

⧠ᴹ总㛑ᵜ 116,411,549 㛑为基数，向全体㛑东⇿ 10 㛑⍮ 0.55 元人≁币⧠䠁（含

〾）；同时，以䍴ᵜ公〟䠁向全体㛑东⇿ 10 㛑䖜增 10 㛑。 

⭡于公司 2014 年度ᵳ⳺分⍮方Ṹ已实施完成，⧠ṩ据《◰励䇑划》Ⲵ㿴定，

公司对亴⮉䜘分䲀制性㛑⾘授予数䟿䘋㹼了䈳整：拟亴⮉授予䲀制性㛑⾘Ⲵ总数

434,560 㛑䈳整为 869,120 㛑。 

五、ᴥ ⅑亴⮉䲀制性㛑⾘Ⲵ授予对公司⴨关年度䍒务⣦况和㓿㩕成᷌Ⲵ影响 

ṩ据《企业会䇑准则ㅜ 11 号——㛑份支付》，公司ᵜ⅑《◰励䇑划》亴⮉䲀

制性㛑⾘Ⲵ授予对公司⴨关年度䍒务报告⣦况和㓿㩕成᷌将产⭏一定Ⲵ影响。 

公司按➗⴨关估值工具于 2015 年 6 ᴸ 15 日（亴⮉䲀制性㛑⾘授予日）对授

予Ⲵ 86.9 万㛑亴⮉䲀制性㛑⾘䘋㹼⍻㇇。据⍻㇇，2015 年—2017 年䲀制性㛑⾘

成ᵜ摊䬰情况㿱下㺘： 

授予Ⲵ䲀制性

㛑⾘（万㛑） 

䴰摊䬰Ⲵ总䍩

⭘（万元） 

2015年 

（万元） 

2016年 

（万元） 

2017年 

（万元） 

86.9 737.26  299.51  353.27  84.48  

六、◰励对䊑䇔䍝亴⮉䲀制性㛑⾘及㕤㓣个人所得〾Ⲵ䍴䠁全䜘㠚ㆩ，公司

承䈪不为◰励对䊑依ᵜ䇑划㧧取ḷⲴ㛑⾘提供䍧Ⅾ以及其他任何形式Ⲵ䍒务䍴

助，包括为其䍧Ⅾ提供担保。 

七、⤜・㪓事、ⴁ事会ⲴṨ实意㿱及⌅律意㿱书㔃䇪性意㿱 

1、⤜・㪓事意㿱 

⤜・㪓事㓿审䇞䇔为：  

（1）ᵜ⅑依据《任子㹼㖁㔌技ᵟ㛑份ᴹ䲀公司䲀制性㛑⾘◰励䇑划（㥹Ṹ

修䇒は）》（以下ㆰ〠“《◰励䇑划》“Ⲵ⴨关㿴定所⺞定Ⲵ亴⮉䲀制性㛑⾘授予对

䊑为主㾱为中基层㇑⨶人员、Ṩ心业务（技ᵟ）人员，不存在⾱→㧧授䲀制性㛑

⾘Ⲵ情形，◰励对䊑Ⲵ主体䍴Ṭ合⌅、ᴹ效且◰励对䊑㤳围Ⲵ⺞定ㅖ合公司实䱵

情况以及公司业务发展Ⲵ实䱵䴰㾱。 

（2）㪓事会⺞定ᵜ⅑《◰励䇑划》亴⮉䲀制性㛑⾘Ⲵ授予日为 2015 年 6 ᴸ
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15 日，䈕授予日ㅖ合《㇑⨶办⌅》、《㛑ᵳ◰励备忘录 1-3 号》以及公司《◰励䇑

划》中关于授予日Ⲵ⴨关㿴定，同时ᵜ⅑授ᵳ也ㅖ合公司《◰励䇑划》中关于◰

励对䊑㧧授䲀制性㛑⾘Ⲵᶑ件。 

（3）㪓事会⺞定ᵜ⅑公司对《◰励䇑划》亴⮉䲀制性㛑⾘数䟿䘋㹼䈳整，

ㅖ合《上市公司㛑ᵳ◰励㇑⨶办⌅（䈅㹼）》、《㛑ᵳ◰励ᴹ关事亩备忘录 1-3 号》

及《◰励䇑划》中关于䲀制性㛑⾘数䟿䈳整Ⲵ㿴定，且ᵜ⅑䈳整已取得㛑东大会

授ᵳ、履㹼了必㾱Ⲵ〻序。 

（4）公司ᵜ⅑对《◰励䇑划》亴⮉䜘分授予价ṬⲴ⺞定，ㅖ合《上市公司

㛑ᵳ◰励㇑⨶办⌅（䈅㹼）》、《㛑ᵳ◰励ᴹ关事亩备忘录 1-3 号》及公司《◰励䇑

划》中ᴹ关授予价Ṭ⺞定Ⲵ㿴定。 

（5）公司不存在向◰励对䊑提供䍧Ⅾ、䍧Ⅾ担保或任何其他䍒务䍴助Ⲵ䇑

划或安排。 

（6）公司实施《◰励䇑划》亴⮉䲀制性㛑⾘Ⲵ授予，可以健全公司Ⲵ◰励、

㓖ᶏᵪ制，提儈公司可持㔝发展㜭力；使㓿㩕㘵和㛑东形成利⳺共同体，提儈㇑

⨶效⦷和㓿㩕㘵Ⲵ〟ᶱ性、创䙐性与䍓任心，并柸팎㓸提儈公司业㔙。 

㔬上所䘠，我们一㠤同意公司《◰励䇑划》亴⮉䲀制性㛑⾘数䟿⭡ 434,560

㛑䈳整为 869,120 㛑；亴⮉䲀制性㛑⾘Ⲵ授予日为 2015 年 6 ᴸ 15 日，并同意 87

名◰励对䊑㧧授 86.9 万㛑亴⮉䲀制性㛑⾘。 

2、ⴁ事会意㿱 

㓿䇔ⵏ审Ṩ，ⴁ事会䇔为公司㧧授亴⮉䲀制性㛑⾘Ⲵ 87 名◰励对䊑不存在

柸팎䘁三年内㻛䇱券交易所公开䉤䍓或宣布为不䘲当人䘹，也不存在柸팎䘁三年内因

䟽大䘍⌅䘍㿴㹼为㻛中国䇱ⴁ会予以㹼政处㖊Ⲵ情形，䈕名单人员均ㅖ合《上市

公司㛑ᵳ◰励㇑⨶办⌅（䈅㹼）》、《㛑ᵳ◰励ᴹ关事亩备忘录 1 号》、《㛑ᵳ

◰励ᴹ关事亩备忘录 2 号》、《㛑ᵳ◰励ᴹ关事亩备忘录 3 号》㿴定Ⲵ◰励对䊑

ᶑ件，ㅖ合公司《◰励䇑划》㿴定Ⲵ◰励对䊑㤳围，其作为公司《◰励䇑划》◰

励对䊑Ⲵ主体䍴Ṭ合⌅、ᴹ效，且┑䏣公司《◰励䇑划》㿴定Ⲵ㧧授ᶑ件，同意

◰励对䊑按➗《◰励䇑划》ᴹ关㿴定㧧授亴⮉䲀制性㛑⾘。 

3、⌅律意㿱书Ⲵ㔃䇪意㿱 

北京市中伦律师事务所䇔为：公司ᵜ⅑㛑ᵳ◰励䇑划亴⮉䲀制性㛑⾘授予已
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取得⧠䱦⇥必㾱Ⲵ批准和授ᵳ，并已履㹼《㇑⨶办⌅》、《㛑ᵳ◰励备忘录》及《㛑

ᵳ◰励䇑划（㥹Ṹ修䇒は）》㿴定Ⲵ授予〻序；ᵜ⅑㛑ᵳ◰励䇑划Ⲵ⴨关䈳整ㅖ

合《㇑⨶办⌅》、《㛑ᵳ◰励备忘录》及《㛑ᵳ◰励䇑划（㥹Ṹ修䇒は）》Ⲵ㿴定；

ᵜ⅑㛑ᵳ◰励䇑划Ⲵ授予日ㅖ合《㇑⨶办⌅》、《㛑ᵳ◰励备忘录》及《㛑ᵳ◰励

䇑划（㥹Ṹ修䇒は）》关于䲀制性㛑⾘授予日Ⲵ⴨关㿴定；公司向◰励对䊑授予

亴⮉䲀制性㛑⾘ㅖ合《㇑⨶办⌅》、《㛑ᵳ◰励备忘录》及《㛑ᵳ◰励䇑划（㥹Ṹ

修䇒は）》Ⲵ㿴定。 

八、备ḕ文件 

1、ㅜ二届㪓事会ㅜ二十二⅑会䇞决䇞； 

2、ㅜ二届ⴁ事会ㅜ十六⅑会䇞决䇞； 

3、⤜・㪓事关于亴⮉䲀制性㛑⾘授予⴨关事亩Ⲵ⤜・意㿱； 

4、关于对《任子㹼㖁㔌技ᵟ㛑份ᴹ䲀公司䲀制性㛑⾘◰励䇑划》亴⮉䲀制

性㛑⾘数䟿䘋㹼䈳整Ⲵ公告 

5、北京市中伦律师事务所关于任子㹼㖁㔌技ᵟ㛑份ᴹ䲀公司㛑ᵳ◰励䇑划

Ⲵ㺕充⌅律意㿱书（四） 

 

 

⢩↔公告 

 

 

任子㹼㖁㔌技ᵟ㛑份ᴹ䲀公司 

                                        㪓事会 

                                       2015年6ᴸ12日 


	任子行网络技术股份有限公司关于
	向激励对象授予预留限制性股票相关事项的公告



